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PaqlMHM
In antwoord op je mail van vorige week het volgende
Met de door jou genoemde brief hebben we de periode waarvoor vanuit de Wlz compensate voor omzetderving geldt voor

gehandicaptenzorg verlengd van 1 juli naar 1 augustus Naar ons oordeel geeft dit de zorgaanbieders voldoende tijd om zich

erop voor te bereiden dat de zorg vanaf die datum weer op de reguliere basis moet worden geleverd en bekostigd

We vinden het belangrijk dat dit ook geldt voor de dagbesteding Clienten hebben recht op volwaardige dagbesteding en moeten

daar ook gebruik van kunnen maken Dat betekent dat ook de dagbesteding op de woonlocatie vanaf 1 augustus weer moet

voldoen aan de prestatiebeschrijving van de NZa om voor vergoeding in aanmerking te komen De belangrijkste reden is

uiteraard dat de client zo snel mogelijk weer de zorg en ondersteuning krijgt die hij zij nodig heeft Maar ook creeren we

hiermee een gelijk speelveld met de dagbestedingscentra die als standalone of als onderaannemer fungeren van intramurale

zorgaanbieders Het is belangrijk dat de intramurale zorgaanbieder zijn clienten stimuleert om weer gebruik te maken van de

reguliere dagbesteding Want hoe langerde dagbesteding in een altematieve vorm wordt geboden op een woonlocatie hoe

langer onderaannemers bijvoorbeeld zorgboerderijen te kampen zullen hebben met onderbezetting op hun dagbesteding en

de financiele gevolgen daarvan Ook dat is een reden om per 1 augustus de coulance voor een altematieve invulling van

dagbesteding op de woonlocatie te beeindigen

Wij beseffen dat het van zorgaanbieders veel inspanningen vraagt om hun bedrijfsvoering aan te passen in verband met de

gevolgen van corona De bestaande beleidsregel biedt daarom tot het einde van dit jaarde mogelijkheid om een vergoeding te

krijgen voor extra personele en of materiele kosten die nodig zijn om de gebruikelijke en aanvullend noodzakelijke zorg veilig
en verantwoord te leveren Dat geldt dus ook voor extra kosten die samenhangen met de vereisten voor een veilige invulling van

de dagbesteding rekening houdend met bijvoorbeeld de 1 5 metermaatregel Dagbestedingscentra kunnen zich hier nu op gaan

voorbereiden

De combinatie van het stopzetten van de altematieve invulling van dagbesteding en handhaven van de mogelijkheden om
meerkosten te declareren maken het naaronze mening samen mogelijk dat we vanaf 1 augustus vol kunnen inzetten op

hervatting van volwaardige dagbesteding

Voor zorgaanbieders die na 1 augustus te kampen hebben met een corona uitbraak zullen we maatwerkafspraken mogelijk
maken De NZa zal dit betrekken bij de aanpassing van de beleidsregel waarbij zij zoals gebruikelijk ook VGN zullen consulteren
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Dank voor je mail Donderdag is er bij ons intern overleg over dit onderwerp we komen er daama bij jullie op terug Vriendelijke
qroet
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CC

Afgelopen vrijdag hebben jullie met de Kamerbrief bekend gemaakt dat de periode waarvoor vanuit de Wlz compensatie voor

omzetderving geldt voor langdurige zorg wordt verlengd van 1 juli naar 1 augustus Aanbieders kunnen in beginsel na deze datum

niet meer in aanmerking komen voor de vergoeding van de doorlopende kosten Wei vragen jullie de NZa de beleidsregel aan te

passen zodat zorgkantoren de mogelijkheid krijgen om voor uitzonderlijke situaties tot uiterlijk 31 december 2020
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maatwerkafspraken te maken In de brief geven jullie aan dat hiermee de financiele maatregelen aansluiten bij het perspectief voor
de herstart van de zorgverlening zelf die is uitgewerkt in de “Routekaart voor mensen met een kwetsbare gezondheid inzake COVID

19

Als VGN hebben wij gepleit voor verlenging van de periode van compensatie voor omzetderving In de Kamerbrief geven jullie aan
dat die compensatie stopt na 31 juli Als overbruggingsmaatregel om alle prestaties weer op te starten biedt dat ruimte Echter

alleen een verlenging van compensatie van omzetderving met 1 maand sluit onvoldoende aan bij het uitvoering te geven aan de

routekaart binnen de grenzen van algemene maatregelen en richtlijnen van het RIVM Immers zoals het er nu naar uitziet geldt ook

na 1 augustus een aantal corona maatregelen onder meer het houden van 1 5 meter afstand en de verplichting thuis te blijven
als iemand zelf of andere personen in het huishouden klachten krijgen

Deze landelijk geldende coronamaatregelen waar zorgaanbieders zich vanzelfsprekend ook aan moeten houden hebben gevolgen
voor de wijze waarop zorg voor clienten wordt vormgegeven en ook financiele impact De omvang van de financiele impact van de

corona maatregelen kan beperkt worden als het mogelijk blijftom ook na 1 augustus dagbesteding in kleinere groepen op de

woonlocatie of in een andere alternatieve vorm te kunnen bieden In de huidige regeling is toegestaan dat indien er sprake is van

een integrale zzp inclusief dagbesteding en de reguliere dagbesteding wordt tijdens de coronacrisis anders ingevuld zoals in

kleinere groepen en namelijk meer of andere zorg op de woonlocatie dat dan het betreffende zzp tijdelijk doorgedeclareerd kan

worden Er is dan sprake van substitute tussen de dagbesteding en de zorg die op de woongroep wordt geleverd Het betreffende

zzp hoeft dan in deze situatie niet omgezet te worden naar een zzp zonder dagbesteding Als de dagbesteding normaliter apart
wordt gedeclareerd middels een modulaire prestatie en deze op een andere manier wordt ingevuld in verband met corona en deze

invulling past binnen de betreffende prestatebeschrijving dan kan deze gedeclareerd worden

Wij zien een noodzaak om de mogelijkheid om dagbesteding op de woonlocatie en andere alternatieve vormen van zorg te bieden

voort te zetten Niet als standaard zorg die wordt qeboden in plaats van reguliere dagbesteding Maar in situaties waarin het door de

corona maatregelen niet mogelijk is om reguliere dagbesteding weer volledig te bieden zie voorbeelden hieronder Als de

mogelijkheid om dagbesteding op de woonlocatie te bieden alternatieve vormen van zorg te bieden na 1 augustus niet bestaat leidt

dat tot ongewenste uitval van zorg Dat past zeker niet bij de routekaart die gericht is het maximaal hervatten van zorg aan

kwetsbare clienten Biedt aanbieders dan ook de mogelijkheid om die zorg maximaal te hervatten daarwaar nodig in aangepaste
vorm

Voorbeelden

• De dagbesteding voor volwassenen is vanaf 1 juni stap voor stap weer gestart binnen de mogelijkheden en grenzen van

de algemene corona maatregelen In de praktijk betekent dit bijvoorbeeld werken in kleinere en voor kwetsbare clienten liefst

ook vaste groepen dan normaal Door de anderhalf meter regeling kunnen er immers minder clienten per m2 bediend worden

niet alle reguliere dagdelen voor alle clienten kunnen daarmee ingevuld worden

• Ook krijgen clienten met een bijzonder kwetsbare gezondheid in vaste kleine groepjes dagbesteding krijgen zonder

vermenging met andere clienten op de externe dagbesteding Ook voor deze clienten kan de oplossing erin zitten om de

dagbesteding op de woonlocatie voorlopig te behouden

• Bij dagbesteding op externe locaties bijvoorbeeld in de ouderenzorg of de horeca is voorzetting hiervan door maatregelen
in die sectoren nog niet altijd mogelijk
• Clienten die zelf klachten hebben of huisgenoten hebben met klachten mogen niet naar de dagbesteding Om het contact

en de ontwikkeling van clienten te behouden kan een tijdelijk alternatief aanbod van bijvoorbeeld digitale individuele

begeleiding uitkomst bieden Als deze mogelijkheid niet bestaat leidt dat tot ongewenste en onnodige uitval van zorg

Graag vernemen wij een reactie op deze mail zien jullie mogelijkheden om ook na 1 augustus dagbesteding op de woonlocatie en

andere alternatieve vormen van zorg te bieden in situaties waarin de corona maatregelen leiden tot beperkingen om de reguliere
dagbesteding volledig te hervatten

NB bij de uitwerking van de verlengde regeling en de maatwerkregeling zijn wij graag actief betrokken Net zoals we dat waren bij
het opstellen van de huidige beleidsregel
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